Satzung

Der Alternativen Liste / Die Grinen
e.V. Rastatt

Praambel

Wer wir sind !

Die Alternative Liste / Die Grunen ( ALG ) ist efusammenschluld von Burgern /
Birgerinnen , die eine alternative Kommunalpolitik\Vergleich zu den traditionellen
Parteien anstreben . Dies soll einerseits durclyeligihlten Stadtrate im Gemeinderat, aber
auch durch Aktivitaten in der Gemeinde erreichtdeer. Die ALG ist gegenuber Parteien und
parteidhnlichen Organisationen unabhangig. Esdgibhalb keine Unvereinbarkeitsbe-
schlusse, jedoch werden bei uns keine Beflurworieamidemokratischen und rassistischen
Weltanschauungen geduldet. Selbstbestimmung unsdeasokratische Strukturen sind
wesentliche Elemente der ALG.

Was wir wollen !

Die ALG bietet auch auf3erhalb von Parteien Blrgemnund Birgern auf der kommunalen
Ebene ein Forum der MeinungsaufRerung und der Mitwug. Die Sitzungen der ALG sind
daher flr jede Birgerin und jeden Burger offenb&steht fur jede/n Anwesende/n
Rederecht.

Die ALG will mit seiner Politik eirZukunftsfahiges Rastattgestalten.

Dies bedeutet , dal3 Kommunalpolitik auf sozialee@letigkeit, eine 6konomische und
Okologische Stadtentwicklung zum Wohle der Burggdvgerinnen in Rastatt und in der
Welt jetzt und fir die Zukunft ausgerichtet seinf3nu

Verhéltnis / Kontrolle der Stadtrate durch die ALG !
Die Mitglieder beraten und beschlie3en das Wahharmogn sowie die Richtlinien fir die
Schwerpunktthemen der aktuellen Kommunalpolitil, filir jeden Stadtrat / Stadtratin

verbindlich sind.

Die Stadtrate/innen sind zur aktiven Mitarbeit ar ALG verpflichtet und legen regelmafig
Rechenschaft ab.



1. Name, Sitz, Geschéftsjahr , Zweck

1.1 Der Name des Vereins lautet : Alternative Lidbee Griinen Rastatt e.V. .
Er ist im Vereinsregister eingetragen ( Nr.: 465 ).

1.2 Zweck: Die ALG ist eine kommunale Wéhlergemelast.

1.3 Das Geschéftsjahr ist das Kalenderjahr.

1.4 Sitz der ALG ist Rastatt.

2. Mitgliedschaft

2.1 Mitglied kann jede/r werden , der/ die Satzangrkennt.

2.2 Die Aufnahme erfolgt durch die Abgabe des afigigen Aufnahmeantrags beim
Vorstand. Falls der Vorstand die Aufnahme ablemif3 in der ndchsten MV uber
die Aufnahme entschieden werden.

2.3 Die Mitgliedschaft im Verein endet durch AutrAusschlul oder Tod .

2.3.1  Der Austritt aus dem Verein kann nur zum Etele Kalenderjahres erfolgen und
muf3 schriftlich bis spatestens zum 30.09. gegenidyarVorstand erklart werden.

2.3.2  Der Ausschlul3 eines Mitglieds kann nur duliehMV, wegen Verstol3 gegen die
Satzung erfolgen. Der AusschluBantrag muf3 auf dgeJordnung der schriftlichen
Einladung zur MV stehen .Zum Ausschlul} ist eine idwielmehrheit der
anwesenden Mitglieder notig.

Ferner kann ein Mitglied vom Vorstand ausgeschiosgerden, wenn er mit einem
Jahresbeitrag im Verzug ist und eine schriftlicheghllung mit 6 — Wochenfrist
erfolglos war.

2.3.3 Alle Mitglieder sind verpflichtet , die in dBIV festgelegten Mitgliedsbeitrage ,
fristgerecht und bargeldlos auf das ALG Konto atriehten.

3. Organe des Vereins

3.1 Die Mitgliederversammlung ( MV ).
3.2 Der Vorstand .

4. Mitgliederversammlung

4.1 Die MV ist das hochste beschlussfassende Qlgaivereins. Jedes Mitglied ist
stimmberechtigt und antragsberechtigt.

4.2 Die MV wird vom Vorstand 3 Wochen vor dem Siigatermin schriftlich
einberufen .

4.3 Die MV ist einzuberufen :
a) einmal jahrlich , spatestens bis zum 31. MaezKhienderjahres.
b) auf Beschlul? des Vorstands.
c) auf schriftichen Antrag gegeniber dem Vorstaon mindestens 20 % der

Mitglieder. Die MV muf3 innerhalb von 2 Wochen enbsfen werden.

4.4 Die MV ist beschlu3fahig, wenn mindestens BBMitglieder anwesend sind.
Bei BeschluBunfahigkeit ist in den néchsten 2 Wookiee neue MV mit derselben
Tagesordnung einzuberufen. Diese MV ist ohne Ruabksauf die Anzahl der
anwesenden Mitglieder beschlul3fahig.

4.5 Die MV beschliel3t mit einfacher Mehrheit , auBei:
a) Ausschlul3 eines Mitglieds : Zweidrittelmehrheit.
b) Satzungsanderung: Zweidrittelmehrheit.
c) Auflésung: Zweidrittelmehrheit.



4.6 Der/die gewahlte Versammlungsleiter/in |aRtwdiegelegte Tagesordnung
genehmigen. Die MV ist 6ffentlich und alle Anwesendaben Rederecht.

4.7 Aufgaben der MV :
a) Entscheidung tber Richtlinien zur Kommunalpbliti
b) Entscheidung Uber Aktivitdten und Geldausgalienliéds Kalenderjahr
c) Satzungsanderungen
d) Offentlichkeitsarbeit
e) Aufstellung des Wahlprogramms zur Kommunalwabhl
f) Aufstellung der Kandidatenliste flr den Stadtrat
g) Entgegennahme des Rechenschafts- und Kassértberic
h) Rechenschaftsberichte der Stadtrate/innen.
i) Entlastung und Wahl des Vorstands.
J) Wahl der 2 Kassenprtfer.
k) Ausschluld von Mitgliedern.

4.8. Uber jede MV ist vom Protokollfiihrer ein sétiiches Protokoll zu erstellen, das
vom Protokollfihrer und Versammlungsleiter zu unégchnen ist. Das Protokoll
wird mit der nachsten Einladung zur MV versandt.

5. Vorstand

5.1. Der Vorstand besteht mindestens aus 3 Mitgtied
* dem/der Vorsitzenden
» dem/der stellvertretenden Vorsitzenden
* dem/ der Kassierer/in

5.2. Jedes Vorstandsmitglied ist einzeln gegenDbigien vertretungsberechtigt im Sinne
des BGB 8§ 26. Der Vorstand ist an die Beschluss&idegebunden.

Der Vorstand kann durch 2 Beisitzer/Beisitzerineeneitert werden , wenn die MV
dies fur die betreffende Amtszeit beschliel3t. Desd jedoch nicht
vertretungsberechtigt.

5.3. Die Amtszeit betragt 2 Jahre.

5.4. Aufgaben des Vorstands:

e Durchfuihrung der Beschlisse der MV
* Vorbereitung der MV
e Tatigkeitsbericht fir MV erarbeiten.

55 Vorstandssitzungen sind mitgliederoffentlicler Worstand beschliel3t mit Mehrheit
seiner Mitglieder .Der Vorstand ist beschluf3fakngnn die Halfte seiner Mitglieder
anwesend sind. Uber Vorstandsbeschliisse ist etak@itbzu fiihren. Die
Beschlisse werden in der ndchsten MV mitgeteilt.\Dstand kann bei der
laufenden Geschaftsfiihrung des Vereins auch ohlimertgi durch Absprachen
Beschlisse fassen.

6. Arbeitskreise

6.1 Die MV kann Arbeitskreise bilden. Die Arbeitslge sind an den Auftrag und die
Beschlisse der MV gebunden. Die Arbeitskreise derdMV rechenschaftspflichtig.
Die Offentlichkeitsarbeit bedarf der Zustimmung desstands, falls die MV nicht
kurzfristig tagt.

6.2 Ort und Termin der Sitzung sind den Mitgliedbekanntzugeben.
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Stadtrate

Die Erstellung der Kandidatenliste zum Stadildiegt der MV.

Die Stadtrate der ALG verpflichten sich, diender MV beschlossenen Richtlinien
zur Kommunalpolitik einzuhalten.

Bei Austritt oder Ausschlul® aus der ALG vengtften sich die Stadtrate ihr Mandat
niederzulegen.

Die Stadtrate haben wie alle Mitglieder dieselRechte und Pflichten, tragen aber
als Reprasentanten der ALG eine besondere Veratomgpr

Stadtrate sollten kein Vorstandsmitglied seifichstens ein Stadtrat bzw. Stadtratin
darf Vorstandsmitglied sein.

Finanzen

Die Mitgliedsbeitrage sind bargeldlos auf da$5A-Konto zu bezahlen. Die Héhe
der Mitgliedsbeitrage und Zahlungstermine werdem der MV beschlossen. Mit
der Mitgliedschaft wird der jeweilige Quartalsbagrfallig.

Die Finanzen werden vom Vorstand verwaltet/derKassiererin ist fur eine
ordnungsmalfRlige Kassen- / Buchfuihrung verantwortlich

Uber die Verwendung der Finanzmittel entschedieMV. Uber Betrage im
Einzelfall von 500 DM kann der Vorstand entschejdmtange keine
Verbindlichkeiten fur den Verein entstehen.

Die Kasse muf3 von 2 Kassenprifern, die nicimt derstand angehdren , nach
Ablauf der 2-jahrigen Amtszeit geprift werden. Bassenbericht wird der MV
vorgelegt.

Der/ die Kassierer/in und ein weiteres Vorssanithlied haben Bankvollmacht.

Satzungsanderungen

Satzungsanderungen kdnnen nur dann in der Mohhessen werden, wenn sie auf
der Tagesordnung der schriftlichen Einladung gelarhaben.

Fur eine Satzungsanderung ist eine Zweidrigbhmeit der anwesenden Mitglieder
notig.

Auflésung

Die Auflésung der ALG kann nur in einer eigérerfir einberufenen MV mit einer
Zweidrittelmehrheit beschlossen werden, wenn miteshssdie Halfte der Mitglieder
anwesend sind.

Die MV beschliel3t ebenfalls mit Zweidrittelnlegit, welche Organisation oder
Institution das Vermoégen erhélt.

Die Auflésung und Vermoégensibertragung wirchworstand durchgefihrt.



